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Аннотация 

В статье приводится примерный  перечень  договоров,  которые  

опосредуют  спортивные  правоотношения  различного  уровня и 

субъектного состава, речь идет о многообразии и особенностях таких 

договоров. 
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Аннотация 

 Мақолада турли даражадаги ва мавзу таркибидаги спорт ҳуқуқий 

муносабатларига воситачилик қилувчи шартномаларнинг тахминий рўйхати 

келтирилиб, бундай шартномаларнинг хилма-хиллиги ва хусусиятлари 

ҳақида сўз боради.   

Таянч сўзлар: ҳуқуқ, жисмоний тарбия, спорт, шартнома, ислоҳот, 

қонунчилик, тартибга солиш, ҳуқуқий муносабатлар. 

 

 

Сегодня физическая культура и спорт становятся все более заметным 

не только социальным, но и политическим фактором в современном мире. В 

настоящее время физическая культура и спорт развиваются стремительными 

темпами не только за рубежом, но и в Узбекистане. В нашей стране развитию 

этой сферы придается первостепенное значение. 
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Конституция Республики Узбекистан, закрепляя право каждого на 

охрану здоровья (ст. 40), поощряет деятельность, способствующую 

укреплению здоровья человека, развитию физической культуры и спорта [1]. 

Осуществляемые в последние годы в Республике Узбекистан 

значительные реформы, посвященные социальной сфере, лежат в основе 

раздела 4 «Стратегии действий по пяти приоритетным направлениям 

развития Узбекистана в 2017–2021 годах» [4]. В Стратегии большое значение 

придается физической культуре и спорту.   

Только в 2020 году Президентом Узбекистана Ш. Мирзиёевым 

подписаны два Указа, посвященных совершенствованию в этой сфере. 

Таковыми являются Указ «О мерах по дальнейшему совершенствованию и 

популяризации физической культуры  и спорта» от 24 января 2020 года [5], 

Указ «О мерах по широкому внедрению здорового образа жизни и 

дальнейшему развитию массового спорта» от 30 октября 2020 года [6]. Это 

говорит о большом внимании, придаваемом дальнейшему развитию 

физической культуре и спорту в нашей стране.  

     Однако, анализируя состояние нормативно-правового обеспечения 

деятельности в области физической культуры и спорта, можно отметить, что 

в настоящее время нормативно-правовое обеспечение деятельности в сфере 

физической культуры и спорта в Республике Узбекистан представляет собой 

небольшой, по сравнению с другими отраслями права, по объему массив 

законодательных и подзаконных актов, регулирующих общественные 

отношения как в самой области физической культуры и спорта, так и в 

областях, связанных со спортом. Центральное место в этом массиве 

законодательства занимает основной (он же пока и единственный) закон в 

области физической культуры и спорта - Закон Республики Узбекистан «О 

физической культуре и спорте» от 04.09.2015г. № ЗРУ-394 [2]. 

В этом смысле большое значение придается изучению договорных 

отношений в сфере физической культуры и спорта. 



Вопросы договорного регулирования отношений в области спорта и, в 

частности, профессионального спорта заслуживают особого внимания  ввиду  

ряда  причин,  среди  которых  специфика  данной  области  правоотношений, 

отсутствие исследований правовых проблем спорта в  отечественной  науке,  

пробелы  в  правовом  регулирования  спортивных отношений. 

В соответствии со статьей 353 ГК Республики Узбекистан [3] 

договором признается соглашение двух или нескольких лиц об 

установлении, изменении или прекращении гражданских прав и 

обязанностей. 

Действующее гражданское законодательство закрепляет принцип 

свободы  договора  (статья  354  ГК РУ)  [3],  который  является  одним  из 

основополагающих начал частноправового регулирования, стоящих в одном 

ряду с равенством участников гражданских отношений, принципом 

признания и неприкосновенности права частной собственности.  

Смысл  принципа  свободы  договора  проявляется  в  том,  что  все  

граждане и юридические лица признаются законом свободными в 

заключении  договора,  сторонам  предоставлена  возможность  заключать  

любой  договор,  как  предусмотренный,  так  и  не  предусмотренный  

законодательством,  а  также  смешанный  договор,  в  котором  содержатся 

элементы различных договоров, предусмотренных законодательством.  

Нет  сомнений,  что  договор  является  одним  из  наиболее  

распространенных оснований возникновения большинства гражданско-

правовых  обязательств.  Договору  принадлежит  большая  роль  в  

регулировании  спортивных  отношений.  Система  договорных  отношений,  

складывающихся в сфере профессионального спорта и спорта в целом, 

весьма разнообразна и обширна. 

Для  наглядности  приведем  примерный  перечень  договоров,  

которые  опосредуют  спортивные  правоотношения  различного  уровня и 

субъектного состава:  

договоры оказания спортивных услуг спортсменами; 



договоры о спортивной подготовке; 

договоры аренды спортсменов; 

договоры оказания тренерских услуг; 

трансфертные договоры; 

договоры страхования участников спортивных отношений; 

агентские договоры; 

посреднические договоры; 

договоры о проведении спортивных мероприятий; 

договоры об участии профессиональных спортивных клубов в 

международных и национальных спортивных соревнованиях; 

договоры предоставления безвозмездной спонсорской помощи; 

договоры  по  передаче  исключительных  прав  на  использование 

наименования  спортивного  мероприятия,  образованных  на  его  основе 

словосочетаний и его символики [8]; 

лицензионные договоры; 

договоры о передаче прав на освещение спортивного мероприятия; 

договоры о судействе спортивных мероприятий; 

договоры об оказании рекламных услуг в сфере спорта; 

договоры продажи билетов на спортивные соревнования; 

договоры  на  изготовление  и  продажу  спортивной  атрибутики   и 

товаров; 

договоры  о  передаче  (уступки)  прав  на  результаты  

интеллектуальной деятельности или на средства индивидуализации; 

договоры  продажи  (уступки)  акций  (долей)  профессиональных  

спортивных клубов, лиг; 

договоры аренды (проката) спортивных зданий или сооружений, 

оборудования. 

Приведенное многообразие договоров имеет свою систему. В 

настоящее время зарубежными учеными детально прорабатывается система 

договорного регулирования отношений в области спорта и, в частности, 



профессионального спорта. Например, российский исследователь 

В.П. Васькевич, к мнению которого, думается, следует присоединиться, 

обосновывает следующую классификацию договорного регулирования 

отношений в сфере спорта [7]: 

договоры,  оформляющие  профессиональную  спортивную  

деятельность;  

договоры  обслуживающие  профессиональную  спортивную  

деятельность. 

В  первую  группу  выделяют  договоры,  заключаемые  между  

спортсменами  профессионалами  и  профессиональными  спортивными  

клубами  в  рамках  профессиональной  спортивной  деятельности.  Именно 

эти договоры представляют основной интерес, т.к. спортсмен-профессионал 

является ключевым субъектом отношений в сфере спорта. При отсутствии  

данного  субъекта  не  будет  и  профессионального  спорта и, следовательно, 

профессиональных спортивных отношений.  

В  свою  очередь  система  договорного  регулирования  отношений с 

участием профессиональных спортсменов включает гражданско-правовые,  

трудовые  и  смешанные  договоры.  Отметим,  что  речь  идет  о 

профессиональных спортивных отношениях по поводу участия 

профессиональных  спортсменов  в  профессиональной  спортивной  

деятельности. Здесь не затрагиваются отношения, тесно связанные с 

профессиональной  спортивной  деятельностью  спортсменов,  к  примеру  

спонсорские  отношения,  отношения  по  поводу  участия  в  рекламных  

акциях. 

В  рамках  первой  группы  данные  договоры  можно  

классифицировать и по иным основаниям, например: 

- по субъектному составу: 

договоры с участием спортсменов-профессионалов; 

договоры без их участия; 

- по видам спорта: 



договоры между профессиональными спортивными клубами и 

федерациями об участии команды клуба в чемпионатах, кубках страны в 

различных видах спорта (например, договоры в баскетболе, хоккее, футболе, 

борьбе и т.д.); 

договоры  по  поводу  участия  профессиональных  спортсменов в 

профессиональной спортивной деятельности в командных видах спорта; 

договоры  по  поводу  участия  профессиональных  спортсменов   в  

профессиональной  спортивной  деятельности  в  индивидуальных видах 

спорта; 

- по половой принадлежности спортсменов: 

договоры, заключаемые со спортсменами-профессионалами 

(мужчинами); 

договоры, заключаемые со спортсменами-профессионалами 

(женщинами); 

- по членству спортсменов в национальных сборных командах: 

договоры  со  спортсменами  –  членами  национальных  сборных  

команд (например, такой договор заключен между Национальным 

Олимпийским Комитетом Узбекистана и чемпионом мира по гребле 

В. Миньковым); 

договоры  со  спортсменами,  не  являющимися  членами  

национальных сборных команд. 

Ко  второй  группе  договоров  относят  так  называемые  зависимые 

договоры,  т.е.  договоры  обслуживающие  деятельность  в  сфере  спорта.  

Как  отмечает  В.П. Васькевич,  данные  договоры  представлены  обширным  

набором  гражданско-правовых  договоров,  допускаемых Гражданским 

кодексами Республики Беларусь [7]. Отметим, что такие договора 

допускаются также Гражданскими кодексами Российской Федерации и 

Гражданским кодексом  Республики Узбекистан. Например, договоры 

аренды спортивных сооружений,  купли-продажи  спортивного  инвентаря,  



предоставления  безвозмездной спонсорской помощи, посреднические, о 

передаче прав на освещение спортивного мероприятия и т.д. 

Одной из главных особенностей данной группы договоров является 

субъектный состав. В большинстве случаев одной из сторон таких договоров  

выступает  специальный  субъект,  т.е.  субъект  спортивной  деятельности  

(например,  спортсмен-профессионал,  профессиональный  спортивный  

клуб,  федерация  по  виду  спорта).  Отметим,  что  данные  договоры 

направлены на обеспечение профессионального спорта, т.е. имеется 

специальная цель договора. 

Хотелось бы более подробно остановиться и на таком специфичном 

договоре как  профессиональный договор между спортсменом и 

работодателем.  
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